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 , وبعد . الحمد لله الذي أكرمنا بنعمة الاسلام دين البذل والعطاء

لمواجهة المستقبل بخطط مبنية  يعد التخطيط من أهم الأمور التي ينبغي مراعاتها لماله من اهمية في إيجاد عمل منظم يرمي  

تحسين   و  لتعديل  تحتاج  التي  الأمور  ومعرفة  العمل  التخطيط في مساعدة مسار  كما يساعد   , أهدافا معينة  لتحقق  سلفا 

 مستقبلا , كما يهتم التخطيط بوضع توقعات مستقبلية وتصورات للنتائج المرجو تحققها .

 نسأل الله تعالى أن يكتب لنا التوفيق و السداد في تحقيق الأهداف المرجوة .

 وتقبلوا خالص التحية والتقدير

 فريق التخطيط 

 

 

 

 

 

  المقدمة
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 عمل خيري رائد  

 

 

 

تبني نظام متقدم في إدارة العمل الخيري يهدف إلى تنمية التكافل الاجتماعي من خلال يرامج و مشاريع وشراكات فاعلة  

. 

 

 

 خدمة المستفيد 

 العدالة والوضوح

 تحمل المسئولية 

 المبادرة

 

 

 الرؤية 

 

  

  الرسالة
 

 القيم 
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 هدافالأ

 الأهداف التفصيلية  الهدف الاستراتيجي  م
 مستفيد ماديا    673رعاية  بناء مجتمع واعي   .1

 مستفيد اجتماعيا    673رعاية 

 مستفيد علميا    368رعاية 

تفعيل التقنية الحديثة و    .2
 الرقمية  

 استقطاب الكفاءات المؤهلة تقنيا  

 % 100رقمنة نظم العمل بنسبة  

 التعريف بالجمعية عن طريق وسائل التواصل 

 تصميم النماذج  و المطبوعات 

3.  

بناء أنظمة إدارية متطورة 
 وفق نماذج الجودة 

 % 100المستهدفة بنسبة اعداد الأدلة و الإجراءات الإدارية 

 إعداد و تطوير النماذج الإدارية  

 تنفيذ استطلاعات رأي المستفيدين لمعرفة مستوى الخدمات المقدمة  

 تنفيذ استطلاعات رأي للمانحين لمعرفة مدى رضاهم عن الخدمات المقدمة  
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 الأهداف التفصيلية  الهدف الاستراتيجي م
 ابتكار وسائل لزيادة دخل الجمعية   زيادة الموارد المالية للجمعية    .4

 % 100العمل على اشغال ممتلكات الجمعية ماديا بنسبة 

 شركاء 7زيادة عدد الشركاء الاستراتيجيين إلى 

 عقد الشراكات مع المؤسسات المجتمعية  

 تنفيذ مزادات لبيع الأثاث و الأجهزة

 مستفيد من مستفيدي الجمعية.  50تطوير مهارات عدد  تطوير وتأهيل الكوادر البشرية    .5

 % 50تأهيل الموظفين وتطوير أدائهم بنسبة 

 ساعة تطوعية  1800تحقيق  استقطاب وتمكين المتطوعين    .6

 تفعيل إجراءات الأمن و السلامة في بيئة العمل  توفير بيئة عمل مؤسسي   .7

 % 100احتياجات الموظفين من الأدوات والآلات بنسبة توفير 

 المشاركة في المناسبات المحلية و العالمية  تفعيل المشاركة المجتمعية    .8

 تبادل الزيارات و الهدايا التذكارية 

 % 100إجراء بحث حالة للمستفيدين بنسبة 

 

 

 

 



 

ية للعام    م2024الخطة التشغيلية لجمعية البدائع الخير
 

 

P

 

 

 البرامج و المشروعات 

 الموارد البشرية  الإدارة  

 تفعيل التقنية الحديثة و الرقمية   (2الهدف الاستراتيجي )

 % 100رقمنة نظم العمل بنسبة   الهدف التفصيلي 

الفئة   زمن التنفيذ  البرنامج م
 المستهدفة

 المتطلبات 
مسؤول 
 التنفيذ 

الجهة 
 المساندة 

 الميزانية  الدعم
 مؤشر الانجاز

 إلى من   

1.  
ارشفة عقود الموظفين  

 الكترونيا 

 طوال العام 

 الموظفين
 لا يوجد 

مدير الموارد 

 البشرية 
 قسم التقني

أرشفة  لا يوجد  لا يوجد 
% من 100

 العقود 
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 الموارد البشرية  الإدارة  

 بناء أنظمة إدارية متطورة وفق نماذج الجودة   (3الهدف الاستراتيجي )

 % 100الإجراءات الإدارية المستهدفة بنسبة اعداد الأدلة و  الهدف التفصيلي 

 البرنامج م
الفئة   زمن التنفيذ 

 المستهدفة
 المتطلبات 

مسؤول 

 التنفيذ 

الجهة 
المساند
 ة

 الميزانية  الدعم
 مؤشر الانجاز

 إلى من   

1.  
إعداد نماذج انجاز لموظفي عقود العمل  

 الحر

 طوال العام 
كوادر وثائق  
 العمل الحر

مدير  لا يوجد 
الموارد  

 البشرية 

المدير 
 التنفيذي 

 لا يوجد  لا يوجد 
اعتماد نماذج  

 الانجاز
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 الموارد البشرية  الإدارة  

 تطوير وتأهيل الكوادر البشرية   (5الهدف الاستراتيجي )

 %50تأهيل الموظفين وتطوير أدائهم  الهدف التفصيلي 

الفئة   زمن التنفيذ  البرنامج م
 المستهدفة

 المتطلبات 
مسؤول 
 التنفيذ 

الجهة 
 المساندة 

 الميزانية  الدعم
 مؤشر الانجاز

 إلى من   

1.  

: الاستفادة من هدف   هدف

وتسجيل أكبر عدد موظفين لدعم  

 الموظف السعودي

الجمعية  طوال العام 
 الخيرية 

موظفين 
 بتأمينات 

مدير  
الموارد  
 البشرية 

طاقات   لا يوجد 
 أعمال 

 

 يوجد لا 
عدد الموظفين 
المسجلين في 

 هدف

2.  

: الاستفادة من تدريب  تمهير

اشهر  6الشباب السعودي لفترة 

 بمكافئة من طاقات

الجمعية  طوال العام 
 الخيرية 

مواقع  
مخصصه 
 لعملهم 

مدير  
الموارد  
 البشرية 

طاقات   لا يوجد 
 اعمال 

 لا يوجد 
عدد الموظفين 
المسجلين في 

 تمهير 

3.  
منسوبي  طوال العام   (دوراتتطوير الموظفين ) 

 الجمعية 
مدير   دعم مالي

الموارد  
 البشرية 

المدير 
 التنفيذي 

مراكز  
 تدريب 

--- 
معدل تدريب 
 الموظفين

4.  
منسوبي  طوال العام  تدوير الموظفين بين الأقسام

 الجمعية 
مدير   لا يوجد 

الموارد  

 البشرية 

المدير 
 التنفيذي 

 لا يوجد  لا يوجد 
تقارير تدوير  
 الموظفين
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 الموارد البشرية  الإدارة  

 تطوير الكوادر البشرية   (5الهدف الاستراتيجي )

 %50تأهيل الموظفين وتطوير أدائهم  الهدف التفصيلي 

الفئة   زمن التنفيذ  البرنامج م
 المستهدفة

 المتطلبات 
مسؤول 
 التنفيذ 

الجهة 
 المساندة 

 الميزانية  الدعم
 مؤشر الانجاز

 إلى من   

5.  
ندوة تثقيفية عن حقوق وواجبات 

 الموظفين

منسوبي  طوال العام 
 الجمعية 

مدير   لا يوجد 
الموارد  
 البشرية 

 لا يوجد  لا يوجد  لا يوجد 
 تقرير إنجاز الندوة
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 الموارد البشرية  الإدارة 

 توفير بيئة عمل مؤسسي  (7الهدف الاستراتيجي )

 %100توفير احتياجات الموظفين من الأدوات والآلات بنسبة  التفصيلي الهدف 

 البرنامج م
الفئة   زمن التنفيذ 

 المستهدفة
 المتطلبات 

مسؤول 
 التنفيذ 

الجهة 
المساند
 ة

 الميزانية  الدعم
 مؤشر الانجاز

 إلى من  

1.  

توفير جميع الموارد التي  

تخدم الموظفين لتأدية 

 المطلوب منهم

 طوال العام 
منسوبي 
 الجمعية 

حسب 
احتياجات 
الموظفين  
وعدم 
 المبالغة 

مدير  
الموارد  
 البشرية 

المدير 
 التنفيذي 

 سجل العهدة  

2.  
توفير أدوات الصحة والسلامة 

 للموظفين
 طوال العام 

منسوبي 
 الجمعية 

أدوات  
الصحة 
 والسلامة 

مدير  
الموارد  
 البشرية 

المدير 
 التنفيذي 

  

  تقارير  صلاحية

أدوات السلامة 
+ صندوق  
الإسعافات  
 الأولية 
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 التحول الرقمي  الإدارة  

 بناء مجتمع واعي  ( 1الهدف الاستراتيجي ) 
 مستفيد علميا    673رعاية  الهدف التفصيلي 

 البرنامج م
الفئة   زمن التنفيذ 

 المستهدفة

المتطل

 بات

مسؤول 

 التنفيذ 

الجهة 
المساند
 ة

 الميزانية  الدعم
 الانجازمؤشر 

 إلى من   

  المستفيد 5-30  3 -1 حملة عن الاحتيال الرقمي للمستفيدين    .1
سامي 
 المطيري 

مركز  
خدمة 
المستف

يدين  
 والأيتام 

  
عدد  

 المستفيدين 
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 التحول الرقمي  الإدارة  

 تفعيل التقنية الحديثة و الرقمية  ( 2الهدف الاستراتيجي ) 

 % 80رقمنة نظم العمل بنسبة   التفصيلي الهدف 

 البرنامج م
الفئة   زمن التنفيذ 

 المستهدفة
 المتطلبات 

مسؤول 

 التنفيذ 

الجهة 
المساند
 ة

 الميزانية  الدعم
 مؤشر الانجاز

 إلى من   

1.  
ونيا بدون   إتاحة معرفة رصيد العثيم للمستفيد الكير

 الحضور  
  المستفيد  30-3  1-1

سامي 
 المطيري 

مركز خدمة  
المستفيدين  
 والأيتام

  العثيم
تفعيل  
 البرنامج

2.  
ونيا بدون   إتاحة معرفة رصيد منافذ للمستفيد الكير

 الحضور  
  المستفيد  30-3  1-1

سامي 
 المطيري 

مركز خدمة  
المستفيدين  
 والأيتام

  منافذ 
تفعيل  
 البرنامج

ن منافذ والعثيم ومنصة خير   .3   المستفيد  3-30  1-1 ربط بير
سامي 
 المطيري 

مركز خدمة  
المستفيدين  
 والأيتام

العثيم 
ومنصة 
 خير 

 
تفعيل  
 البرنامج

4.  
stc solution 

 وخاصة تفعيل الاهداء الال  
1-4  30-6 

ع   المتير
 والمستفيد 

 
سامي 
 المطيري 

مركز خدمة  
المستفيدين  
 والأيتام

  
تفعيل  
 البرنامج

5.  

عات   dataبناء  ن لاستهداف جمع التير عير عن المتير

عن طريق استهدافهم برقم الجوال بالرسائل او  

  
ونن يد الالكير  الواتس والير

ع 30-9  1-6   المتير
سامي 
 المطيري 

مركز خدمة  
المستفيدين  
   والأيتام

 dataإنجاز 
والعمل 
 عليها 
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 التحول الرقمي  الإدارة  

 التقنية الحديثة و الرقمية تفعيل  ( 2الهدف الاستراتيجي ) 

 % 80رقمنة نظم العمل بنسبة   الهدف التفصيلي 

 البرنامج م
الفئة   زمن التنفيذ 

 المستهدفة
 المتطلبات 

مسؤول 
 التنفيذ 

الجهة 
المساند
 ة

 الميزانية  الدعم
 مؤشر الانجاز

 إلى من   

6.  

إمكانية  توفير الأنظمة والمنصات لتتيح للموظف 

إدارة أعماله على السحابة دون الحاجة إلى ترخيص  

 البرامج أو عبء التحديثات الدورية للبرامج 

1-5  30-9 
ع   المتير
 والمستفيد 

 
سام  
ي   المطير

مركز خدمة  
المستفيدين  
   والأيتام

عدد  
 المنصات 

7.  
  المتاجر والمكاتب مع   nfcتوفير وبرمجة قطع 

فن

عات  كة لجمع التير  الجهات المشير
1-1  30-1 

ع   المتير
 والمستفيد 

 
سام  
ي   المطير

مركز خدمة  
المستفيدين  
 والأيتام

  
نسبة 
 المتوفر

 2-30  1-1 ربط ايميل داخل  للمراسلات الداخلية للاقسام  .8
ع   المتير
 والمستفيد 

 
سام  
ي   المطير

مركز خدمة  
المستفيدين  
 والأيتام

  
العمل   جازان

100% 

9.  

     botتفعيل 
ونن   لانستقرام والمتجر الالكير

مجانن

والموقع لتسهيل اعمال المنظمة والعمل بشكل دائم 

 وليس بوقت دوام محدد 

1-1  30-1 
ع   المتير
 والمستفيد 

 
سام  
ي   المطير

مركز خدمة  
المستفيدين  
 تفعيل البوت   والأيتام

 1-30  1-1 تفعيل البوت بشكل منفصل بالواتس   .10
ع   المتير
 والمستفيد 

 
سام  
ي   المطير

مركز خدمة  
المستفيدين  
 والأيتام

 تفعيل البوت  
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 التحول الرقمي  الإدارة  

 بناء أنظمة إدارية متطورة وفق نماذج الجودة  ( 3الهدف الاستراتيجي ) 

 % 100الإجراءات الإدارية المستهدفة بنسبة اعداد الأدلة و   الهدف التفصيلي 

الفئة   زمن التنفيذ  البرنامج م
 المستهدفة

 المتطلبات 
مسؤول 
 التنفيذ 

الجهة 
 المساندة 

 الميزانية  الدعم
 مؤشر الانجاز

 إلى من   

ع   .1  4-30   2-1 تطوير تجربة المستخدم للمستفيد والمتير
ع   المتير
 والمستفيد 

 
سام  
ي   المطير

مركز خدمة  
المستفيدين  
 والأيتام

  
نسبة 

 التطوير 

2.  
تطوير الأعمال والاعتماد عل الحوسبة السحابية 

 وعدم الاعتماد عل الأوراق 
1-2  30-4 

ع   المتير
 والمستفيد 

 
سام  
ي   المطير

مركز خدمة  
المستفيدين  
 والأيتام

  
نسبة 
 التطوير 

3.  
تصميم صفحات وتقارير تفاعلية للجمعية عير  

 Power BIنماذج لوحات معلومات 
1-5  30-9 

ع   المتير
 والمستفيد 

 
سام  
ي   المطير

مركز خدمة  
المستفيدين  
 والأيتام

  
عدد النماذج  
 المنفذة

 google drive 1-2  30-6تنظيم المستندات والارشفة عير   .4
ع   المتير
 والمستفيد 

 
سام  
ي   المطير

مركز خدمة  
المستفيدين  
 والأيتام

  
نسبة 

المستندات  

 المؤرشفة
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 التحول الرقمي  الإدارة  

 بناء أنظمة إدارية متطورة وفق نماذج الجودة   ( 3الهدف الاستراتيجي ) 
 إعداد و تطوير النماذج الإدارية  الهدف التفصيلي 

 البرنامج م
الفئة   زمن التنفيذ 

 المستهدفة
 المتطلبات 

مسؤول 

 التنفيذ 

الجهة 
المساند
 ة

 الميزانية  الدعم
مؤشر 
 الانجاز

 إلى من   

1.  
بناء نماذج بيانات جديدة واستخدام الذكاء  

 الاصطناع  للتنبؤ بأداء الأعمال
1-5  30-7 

ع   المتير
 والمستفيد 

 
سام  
ي   المطير

مركز خدمة  
المستفيدي 
 ن والأيتام

  
نسبة انجاز 
 النماذج
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 مركز خدمة المستفيدين الإدارة  

 بناء مجتمع واعي  (1الهدف الاستراتيجي )

 مستفيد ماديا    599رعاية  الهدف التفصيلي 

 البرنامج م
الفئة   زمن التنفيذ 

المستهد
 فة

 المتطلبات 
مسؤول 
 التنفيذ 

الجهة 
 المساندة 

 الدعم
 الميزانية 

 مؤشر الانجاز
 إلى من   

1.  
تفعيل مبادرة 

 السلال الغذائية 
 طوال العام 

مستفيدي 

 الجمعية 
 

مدير مركز  
خدمة 

 المستفيدين 

الباحث/التحول  

 الرقمي

الجمعية 
  وفاعلي
 الخير

 ألف ريا  936
نسبة توزيع 

 السلال الغذائية 

2.  
تفعيل مبادرة 

 الكسوة الشتوية 
1/11/2024 31/12/2024 

مستفيدي 
 الجمعية 

 
مدير مركز  
خدمة 

 المستفيدين 

الباحث/ التحول 
الرقمي /  
 الايتام الاعلام

الرعاة 
وفاعلين 
 الخير 

 ألف ريا  156
نسبة توزيع 

 الكسوة الشتوية  

3.  
تفعيل مبادرة 

 كسوة العيد
25/03/2024 15/6/2024 

مستفيدي 
 الجمعية 

 
مدير مركز  
خدمة 

 المستفيدين 

الباحث/ التحول 
الرقمي /  

 الاعلامالايتام 

الرعاة 
وفاعلين 
 الخير 

 ألف ريا  156
نسبة توزيع كسوة  

 العيد 

4.  
تفعيل مبادرة دعم  

 الإيجار
01/01/2024 31/12/2024 

مستفيدي 

 الجمعية 
 

مدير مركز  
خدمة 

 المستفيدين 
 الباحث 

احسان/  

 الجمعية 
 ألف ريا  375

عدد الإيجارات  

 المدعومة

5.  
زيارة المستفيدين  

 الجدد
  دوري

مستفيدي  
 الجمعية 

آيباد و  
يحة   شر

الباحث  

 الاجتماعي

مدير مركز  

 المستفيدين
  

استكمال بيانات 
 المستفيدين 



 

ية للعام    م2024الخطة التشغيلية لجمعية البدائع الخير
 

 

P

 

 

 

 

 

 

 

 

 مركز خدمة المستفيدين الإدارة  

 بناء مجتمع واعي  (1الهدف الاستراتيجي )

 مستفيد ماديا   599رعاية  الهدف التفصيلي 

الفئة   زمن التنفيذ  البرنامج م
 المستهدفة

 المتطلبات 
مسؤول 
 التنفيذ 

الجهة 
 المساندة 

 الدعم
 مؤشر الانجاز الميزانية 

 إلى من   

1.  
تفعيل مبادرة صيانة  

 المنازل
 طوال العام 

مستفيدي 
 الجمعية 

متطوعين  
 للاتصال

مدير مركز  
خدمة 

 المستفيدين 

 الباحث 

فاعلين  
 خير 

 
 ألف ريا  100

عدد المنازل التي 
 صيانتها تمت 

2.  
تفعيل مبادرة سداد  

 الكهرباء 
 طوال العام 

مستفيدي 
 الجمعية 

 
مدير مركز  
خدمة 

 المستفيدين 

 العلاقات العامة 

فاعلين  
 ألف ريا  100 خير 

عدد المستفيدين 
 من المبادرة

3.  
تفعيل مبادرة ثلاثاء 

 الخير 
 طوال العام 

مستفيدي 
 الجمعية 

متطوعين  
 للاتصال

مدير مركز  

خدمة 
 المستفيدين 

 الباحث 

فاعلين  

  خير 
عدد المستفيدين 
 من المبادرة

4 
التقديم على  

 المؤسسات المانحة 
 طوال العام 

مستفيدي 
 الجمعية 

 
عبدالله 
 الحبيب 

 
المؤس 
سات  
 المانحة
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 مركز خدمة المستفيدين الإدارة  

 تطوير وتأهيل الكوادر البشرية   (5الهدف الاستراتيجي )

 من المستفيدين   150تطوير مهارات عدد  الهدف التفصيلي 

الفئة   زمن التنفيذ  البرنامج م
 المستهدفة

 المتطلبات 
مسؤول 
 التنفيذ 

الجهة 
 المساندة 

 الميزانية  الدعم
 مؤشر الانجاز

 إلى من   

1.  
إقامة برنامج لأعداد  

 الأسر المنتجة
 العام طوال 

مستفيدي 
 الجمعية 

 
مدير مركز  
خدمة 

 المستفيدين 

   
عدد المشتركين 
 في البرنامج 

2.  
إقامة دورات تطويرية 

 للأسر المحتاجة  
 طوال العام 

مستفيدي 
 مقر للتدريب  الجمعية 

مدير مركز  
خدمة 

 المستفيدين 

مركز  
 تدريب 

  
عدد المشتركين 
 في البرنامج 

3.  

إقامة دورة خاصة 

بالإسعافات الأولية 

 للأسر المحتاجة 

06/11/202
4 

20/12/202
4 

مستفيدي 
 الجمعية 

مدرب 
متخصص  
بالإسعافات 

 الأولية 

مدير مركز  
خدمة 

 المستفيدين 

الأستاذ /  
مقرن  
 المطيري 

 
6000 
 ريا

عدد المشتركين 
 في البرنامج 
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 مركز خدمة المستفيدين الإدارة  

 تطوير وتأهيل الكوادر البشرية   (5الهدف الاستراتيجي )

 من المستفيدين   150تطوير مهارات عدد  الهدف التفصيلي 

الفئة   زمن التنفيذ  البرنامج م
 المستهدفة

 المتطلبات 
مسؤول 
 التنفيذ 

الجهة 
 المساندة 

 الميزانية  الدعم
 مؤشر الانجاز

 إلى من   

4.  

إقامة دورة بالإدارة  

المالية للأسر 

 المحتاجة

 طوال العام 

مستفيدي 
 الجمعية 

 مقر للتدريب 
مدير مركز  
خدمة 

 المستفيدين 

الباحث 
الاجتماع 
 ي

  
عدد المشتركين 
 في البرنامج 

5.  

إقامة دورة عن  

السلامة وتوفير  

أدوات السلامة 

المنزلية للأسر  

المحتاجة "أدوات  

 مكافحة الحريق"

 طوال العام 

 

 

 

 

مستفيدي 
 الجمعية 

 للتدريب مقر 
مدير مركز  
خدمة 

 المستفيدين 
   

تقرير اعداد  ●

 البرنامج 

 تقارير التوزيع  ●
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 العلاقات العامة و الاعلام  الإدارة  

 بناء أنظمة إدارية متطورة وفق نماذج الجودة  (3الهدف الاستراتيجي )

 تنفيذ استطلاعات رأي المستفيدين لمعرفة مستوى الخدمات المقدمة  الهدف التفصيلي 

 البرنامج م
الفئة   زمن التنفيذ 

 المستهدفة
 المتطلبات 

مسؤول 
 التنفيذ 

الجهة 
المساند
 ة

 الميزانية  الدعم
 مؤشر الانجاز

 إلى من   

1.  

قياس رضى 

المستفيدين في 

 الجمعية 

 دوري
نصف 
 سنوي

مستفيدي 
 الجمعية 

 
العلاقات 
 العامة 

 تقارير الاستطلاع    
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 العلاقات العامة و الاعلام   الإدارة

  تفعيل التقنية الحديثة و الرقمية (2الهدف الاستراتيجي )

 التعريف بالجمعية عن طريق وسائل التواصل  الهدف التفصيلي 

 البرنامج م
الفئة   زمن التنفيذ 

 المستهدفة
 المتطلبات 

مسؤول 

 التنفيذ 

الجهة 

 المساندة
 الميزانية  الدعم 

 مؤشر الانجاز

 إلى من  

 ربع سنوي  قصة من خير  .1
ربع 

 سنوي
 نشر القصص بشكل دوري    الاعلام  المجتمع 

2.  
وسائل افتتاح مواقع للجمعية في     الاعلام  المجتمع  طوال العام تفعيل برامج التواصل الاجتماعي

 التواصل 

كتروني بأخبار لتغذية الموقع الا  .3

 الجمعية
نشر اخبار الجمعية في الموقع     قسم التقني ال الاعلام  المجتمع  طوال العام

 الالكتروني
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 العلاقات العامة و الاعلام   الإدارة

  تفعيل التقنية الحديثة و الرقمية (2الهدف الاستراتيجي )

 و المطبوعات    تصميم النماذج التفصيلي الهدف 

 البرنامج م
الفئة   زمن التنفيذ 

 المستهدفة
 المتطلبات 

مسؤول 

 التنفيذ 

الجهة 

 المساندة
 الميزانية  الدعم 

 مؤشر الانجاز

 إلى من  

.1 
تصميم وطباعة التقرير السنوي  

 2023للعام 

3-12-

2023 

31-12-

2023 
 المجتمع 

تقارير 

 الأقسام 
ألاف  10   الاعلام

 ريال

نشر التقرير  

  السنوي
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 العلاقات العامة و الاعلام  الإدارة  

 بناء أنظمة إدارية متطورة وفق نماذج الجودة  (3الهدف الاستراتيجي )

 تنفيذ استطلاعات رأي للمانحين لمعرفة مدى رضاهم عن الخدمات المقدمة   الهدف التفصيلي 

 البرنامج م
الفئة   زمن التنفيذ 

 المستهدفة
 المتطلبات 

مسؤول 
 التنفيذ 

الجهة 
المساند
 ة

 الميزانية  الدعم
 مؤشر الانجاز

 إلى من   

1.  
قياس رضى 

 المانحين 
 دوري

نصف 

 سنوي

مستفيدي 

 الجمعية 
 

العلاقات 

 العامة 
 تقارير الاستطلاع    
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 العلاقات العامة و الاعلام   الإدارة  

 تفعيل المشاركة المجتمعية   (8الهدف الاستراتيجي )

 المشاركة في المناسبات المحلية و العالمية  الهدف التفصيلي 

 البرنامج م
الفئة   زمن التنفيذ 

 المستهدفة

المتطلبا 

 ت

مسؤول 

 التنفيذ 

الجهة 
المساند
 ة

 الميزانية  الدعم
 مؤشر الانجاز

 إلى من   

1.  

معايدة منسوبي الجمعية ) 

  –أعضاء الجمعية العمومية 

  – أعضاء مجلس الإدارة 

 الموظفين( " العيدين"

10/4/24 

16/6/24 

13/4/24 

19/6/24 

منسوبي 

 الجمعية 
 

العلاقات 

 العامة 
   

صور من 

 المعايدات 

2.  

ارسال المعايدات لـ )رجال  

الدوائر الحكومية  –الأعمال 

 الشركاء (  –

10/4/24 
16/6/24 

13/4/24 
19/6/24 

رجال الأعمال 
الدوائر  –

  –الحكومية 

 الشركاء

 
العلاقات 
 العامة 

   
صور من 
 المعايدات  
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 العلاقات العامة و الاعلام   الإدارة  

 المشاركة المجتمعية تفعيل  (8الهدف الاستراتيجي )

 تبادل الزيارات و الهدايا التذكارية   الهدف التفصيلي 

 البرنامج م
الفئة   زمن التنفيذ 

 المستهدفة
المتطلبا 
 ت

مسؤول 
 التنفيذ 

الجهة 
المساند
 ة

 الميزانية  الدعم
 مؤشر الانجاز

 إلى من   

 ربع سنوي دوري جمعيات 4تنفيذ زيارات ل           .1
الجمعيات 
 الخيرية 

تقارير  
 سنوية 

العلاقات 
 العامة 

 تقارير الزيارات    

زيارات  لرجال الأعمال وكبار   6  .2

 الشخصيات 
 كل شهرين دوري

رجال الأعمال 
وكبار  

 الشخصيات 

تقارير  

سنوية 
+ تقارير  
 مشاريع

    الاعلام
توفير الدروع في 
 مقر الجمعية  

3.  
توفير دروع كإهداءات لزوار  6

 الجمعية 
   الاعلام  زوار الجمعية 28/3/2024 2/1/2024

6000 
 ريا

توفير الدروع في 
 مقر الجمعية  
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 العلاقات العامة و الاعلام   الإدارة  

 تفعيل المشاركة المجتمعية  (8الهدف الاستراتيجي )

 تبادل الزيارات و الهدايا التذكارية   الهدف التفصيلي 

الفئة   زمن التنفيذ  البرنامج م
 المستهدفة

 المتطلبات 
مسؤول 
 التنفيذ 

الجهة 
 المساندة 

 الميزانية  الدعم
 مؤشر الانجاز

 إلى من   

4.  

توفير دروع 

كإهداءات لزوار  

 الجمعية 

2/1/2024 
28/3/202

4 
 ريا 6000   الاعلام  زوار الجمعية

توفير الدروع في 
 مقر الجمعية  

5.  
انشاء رابطة  

 سفراء خير 
1/5/2024 

28/5/202
4 

  المؤثرين
العلاقات 
 العامة 

   
الاجتماع الأول 
 للرابطة  



 

ية للعام    م2024الخطة التشغيلية لجمعية البدائع الخير
 

 

P

 التطوع  الإدارة    

 استقطاب وتمكين المتطوعين   (6الهدف الاستراتيجي )

 آلاف ساعة تطوعية 10تحقيق  الهدف التفصيلي 

الفئة   زمن التنفيذ  البرنامج م
 المستهدفة

 المتطلبات 
مسؤول 
 التنفيذ 

الجهة 
 المساندة 

 الميزانية  الدعم
 مؤشر الانجاز

 إلى من   

1.  

متطوع لتقديم الخدمات 

العامة لمستفيدي 

 الجمعية 

 طوال العام 
مستفيدي 

 الجمعية 

جهاز كمبيوتر 

 _ضيافة

حمد 

 السحيباني 

مركز خدمة 
المستفي 

 دين
 تقارير الانجاز  

فرصة تطوعية شهري    .2

 لمنسوبي الجمعية 
 طول العام 

مستفيدي 

 الجمعية 
 

حمد 

 السحيباني 

مركز خدمة 

المستفي 
 دين

 تقارير الانجاز  

توفير متطوعين وقت    .3

 احتياج الجمعية 
 طوال العام 

مستفيدي 

 الجمعية 
 

حمد 

 السحيباني 

مركز خدمة 
المستفي 

 دين

 -الزي
 الضيافة

 تقارير الانجاز 

 15/7/202 خدمة بيوت الرحمن  4
4 

15/7/2024 
مسجد 
 الجمعية 

 
حمد 

 السحيباني 

مركز خدمة 
المستفي 

 دين

أدوات  
 تنظيف 

 تقارير الانجاز 

فرص تطوعية شهرية   5

 لتفعيل قسم التطوع
 طول العام 

اقسام  
 الجمعية 

 
حمد 

 السحيباني 

مركز خدمة 
المستفي 

 دين

حسب 
احتياج 
 الفرصة 

 تقارير الانجاز 

متطوع لمساندة الموظفين  6

 وقت الاحتياج 
 طول الام 

اقسام  
 الجمعية 

 
حمد 

 السحيباني 

مركز خدمة 
المستفي 
 دين

  - الضيافة

جهاز 
 كمبيوتر 

 تقارير الانجاز 
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 الأيتام  الإدارة  

 بناء مجتمع واعي  ( 1الهدف الاستراتيجي ) 

 مستفيد ماديا   1560رعاية   الهدف التفصيلي 

 البرنامج م
الفئة   زمن التنفيذ 

 المستهدفة
 المتطلبات 

مسؤول 
 التنفيذ 

الجهة 
المساند
 ة

 الميزانية  الدعم
 مؤشر الإنجاز

 إلى من   

     دعم مالي الايتام  01/08/24 01/07/24 الحقيبة المدرسية    .1
عدد الحقائب التي تم 

 توزيعها 

 إعانة مالية   .2

25/1/2024 

25/4/2024 
25-8-2024 
25-12-2024 

 الايتام
دعم مادي 
بموافقة  
 اللجنة  

   
 ريا  750

 لليتيم  
 

 نسبة الايتام 

    دعم مادي الايتام  دوري كل شهرين   بطاقات العثيم    .3
لليتيم  
 بالسنه  

1600 
 نسبة المستفيدين 

مركز رعاية أيتام    .4

 النهاري
 دعم مالي الأيتام طوال العام 

مسؤول  

 الأيتام 
 

مدارس 
الرواد 
 الأهلية

 عدد المستفيدين  
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 الايتام  الإدارة  

 بناء مجتمع واعي  ( 1الهدف الاستراتيجي ) 

 مستفيد اجتماعيا  1560رعاية  الهدف التفصيلي 

 البرنامج م
الفئة   زمن التنفيذ 

 المستهدفة
 المتطلبات 

مسؤول 
 التنفيذ 

الجهة 
المساند
 ة

 الميزانية  الدعم
 مؤشر الانجاز

 إلى من   

مرات   3بشكل دوري  الرحلات والزيارات   .1
 بالشهر  

 باص خاص   الايتام 
مسؤول 
 الايتام 

 عدد الرحلات     

2.  
تعليم رياضه  

 جديده 
 مره كل شهر 

 
 الايتام 

اشتراكات 
انديه 
 وتنسيق  

مسؤول 
 الايتام

   
المشتركين  نسبة 

 في الاندية
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 الايتام  الإدارة  

 بناء مجتمع واعي  (1الهدف الاستراتيجي ) 

 مستفيد علميا   900رعاية  الهدف التفصيلي 

 البرنامج م
الفئة   زمن التنفيذ 

 المستهدفة
 المتطلبات 

مسؤول 
 التنفيذ 

الجهة 
المساند
 ة

 الميزانية  الدعم
 مؤشر الانجاز

 إلى من   

1.  
الدروس 

 الخصوصية 

أيام   3بشكل دوري 

 بالاسبوع
 الايتام 

معلمين  

 ودعم مالي 

مسؤول 

 الايتام
   

  الذيننسبة الايتام 

 حصلوا على دروس  

2.  

متابعة اليتيم  

دراسيا ومشاكله  

الاجتماعية 

 والصحية 

 الايتام  دوري كل شهر 
دعم معنوي 

 ومادي 
 تقارير المتابعة     
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 الايتام  الإدارة  

 تفعيل المشاركة المجتمعية   (8الهدف الاستراتيجي )

 المشاركة في المناسبات المحلية و العالمية   الهدف التفصيلي 

الفئة   زمن التنفيذ  البرنامج م

 المستهدفة
 المتطلبات 

مسؤول 

 التنفيذ 
 الجهة المساندة

الدع

 م
 الميزانية 

 مؤشر الانجاز

 إلى من   

 أمهات الايتام   25/05/2024 يوم الام لليتيم    .1
دعم مالي 
 والتنسيق  

مسؤول 
 الايتام

 تقارير الإنجاز    
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 لجنة تنمية الموارد المالية والاستثمار  الإدارة  

 زيادة الموارد المالية للجمعية  (4الهدف الاستراتيجي )

 % 95العمل على أشغال ممتلكات الجمعية ماديا بنسبة  الهدف التفصيلي 

 البرنامج م
الفئة   زمن التنفيذ 

 المستهدفة
 المتطلبات 

مسؤول 
 التنفيذ 

الجهة 
المساند
 ة

 الميزانية  الدعم
 مؤشر الإنجاز

 إلى من   

1.  
مستفيدي  طوال العام   انشاء محطة محروقات 

 الجمعية 
الدعم 
المالي 

 والإداري 

لجنة تنمية  

الموارد  
المالية  

 والاستثمار 

مجلس  

 – الإدارة 
المدير  

 التنفيذي 

---- ---- 
الانتهاء من بناء  
 المحطة 

2 
تحويل الشاغر من المحلات 

الموجودة في الابراج إلى 

 ق وتأجيرها شق

مستفيدي  طوال العام  
 الجمعية 

الدعم 
المالي 
 والإداري 

لجنة تنمية  

الموارد  
المالية  

 والاستثمار 

مجلس  
 – الإدارة 

المدير  

 التنفيذي 
 الانتهاء من العمل  ---- ----

3 
مستفيدي  طوال العام   استثمار الأراضي بعد الهدم  

 الجمعية 
الدعم 
المالي 
 والإداري 

لجنة تنمية  
الموارد  

المالية  
 والاستثمار 

مجلس  

 – الإدارة 

المدير  
 التنفيذي 

 الانتهاء من العمل  ---- ----
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P

 

 
 إدارة الأملاك  الإدارة  

 تفعيل التقنية الحديثة و الرقمية  (2الهدف الاستراتيجي ) 

 % 80رقمنة نظم العمل بنسبة   الهدف التفصيلي 

الفئة   زمن التنفيذ  البرنامج م
 المستهدفة

 المتطلبات 
مسؤول 
 التنفيذ 

الجهة 
 المساندة 

 الميزانية  الدعم
 الإنجازمؤشر 
 إلى من   

1.  

تحويل جميع عقود 

الإجار إل عقود  

ونية   إلكير

 طوال العام 

 

 
مدير إدارة 
 الأملاك

   
تحويل العقود الى  

الكترونية 
 % 100بنسبة
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 إدارة الأملاك  الإدارة  

 زيادة الموارد المالية للجمعية  (4الهدف الاستراتيجي ) 

 % 100العمل على اشغال ممتلكات الجمعية ماديا بنسبة  الهدف التفصيلي 

الفئة   زمن التنفيذ  البرنامج م

 المستهدفة
 المتطلبات 

مسؤول 

 التنفيذ 

الجهة 

 المساندة 
 الميزانية  الدعم

 مؤشر الانجاز

 إلى من   

1.  

التوسع في  

تأجير ممتلكات  

 الجمعية 

 طوال العام 
أملاك 
 الجمعية 

   الاعلام  
% من  100تأجير 

 أملاك الجمعية 

2.  
تسويق مبنن ح   

ن   البساتير
   طوال العام 

مدير إدارة 
 الأملاك

المكاتب 
 العقارية

  
تأجير المبنى أو  

 بيعه 

3.  
تسويق مبنن ح   

 المستشفن 
   طوال العام 

مدير إدارة 
 الأملاك

المكاتب 
 العقارية

  
تأجير المبنى أو  

 بيعه 

4. 

هدم مبنن ح   

الوسطى آيلة  

 للسقوط  

   طوال العام 
مدير إدارة 
 الأملاك
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 إدارة الأملاك  الإدارة  

 توفير بيئة عمل مؤسسي  (7الهدف الاستراتيجي ) 

 تفعيل إجراءات الامن و السلامة في بيئة العمل  الهدف التفصيلي 

الفئة   زمن التنفيذ  البرنامج م
 المستهدفة

 المتطلبات 
مسؤول 
 التنفيذ 

الجهة 
 المساندة 

 الميزانية  الدعم
 مؤشر الإنجاز

 إلى من   

1.  

إجراء فحص عل  

  
أدوات السلامة فن

 أملاك الجمعية 

   طوال العام 
مدير إدارة 
 الأملاك

مسؤول  
 الصيانة

 تقرير الفحص   

2.  

حصر ما تحتاجه 

الأملاك من 

 تحسينات

 2 / 28 طوال العام 

 

 
مدير إدارة 
 الأملاك

 اعتماد التحسينات  
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 إدارة الشراكات المجتمعية  الإدارة  

 بناء أنظمة إدارية متطورة وفق نماذج الجودة   (3الهدف الاستراتيجي ) 
 إعداد و تطوير النماذج الإدارية   الهدف التفصيلي 

الفئة   زمن التنفيذ  البرنامج م
 المستهدفة

 المتطلبات 
مسؤول 
 التنفيذ 

الجهة 
 المساندة 

 الميزانية  الدعم
 مؤشر الانجاز

 إلى من   

1.  
إعداد نموذج عام  

اكة  لعقود الشر
  لا يوجد 1 / 28 1 / 1

مدير إدارة 
اكات   الشر
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P

 

 

 

 

 

 

 

 إدارة الشراكات المجتمعية  الإدارة  

 زيادة الموارد المالية للجمعية  (4الهدف الاستراتيجي ) 

 شركاء 7زيادة عدد الشركاء الاستراتيجيين إلى  الهدف التفصيلي 

 البرنامج م
الفئة   زمن التنفيذ 

 المستهدفة
 المتطلبات 

مسؤول 
 التنفيذ 

الجهة 
المساند
 ة

 الميزانية  الدعم
 مؤشر الانجاز

 إلى من   

1.  

جلب داعمين 

ورعايات لبرامج  

 الجمعية 

 طوال العام 

المؤسسات  
التجارية  
الكبيرة 

والمتوسطة 

والمتناهية  
 الصغر

 
مسؤول  
 الشراكات

   

زيادة عدد  
الشركاء 

الاستراتيجيين 

 شركاء 7إلى 
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P

 

 

 

 

 إدارة الشراكات المجتمعية  الإدارة  

 زيادة الموارد المالية للجمعية  (4الهدف الاستراتيجي ) 

 المجتمعية عقد الشراكات مع المؤسسات   الهدف التفصيلي 

الفئة   زمن التنفيذ  البرنامج م
 المستهدفة

 المتطلبات 
مسؤول 
 التنفيذ 

الجهة 
 المساندة 

 الميزانية  الدعم
 مؤشر الانجاز

 إلى من   

1.  
اكة لصيانة سيارات   عقد شر

 الجمعية 
1 / 1 28 / 1   

مدير إدارة 
اكات   الشر

    

2.  
اكة مع قطاع المقاه    عقد شر

 للجمعيةلتخصيص دعم 
1 / 1 28 / 1   

مدير إدارة 
اكات   الشر

    

3.  
اكة مع قطاع المطاعم   عقد شر

 لتخصيص دعم للجمعية
1 / 2 28 / 3   

مدير إدارة 
اكات   الشر

    

4.  
اكة مع أسواق العثيم  عقد شر

  لهم(
 )دع البافر

1 / 2 28 / 3   
مدير إدارة 
اكات   الشر

    

5.  
اكة مع أسواق بنده  عقد شر

  لهم()دع 
 البافر

1 / 2 28 / 3   
مدير إدارة 
اكات   الشر
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 إدارة الشراكات المجتمعية  الإدارة  

 زيادة الموارد المالية للجمعية  (4الهدف الاستراتيجي ) 

 عقد الشراكات مع المؤسسات المجتمعية  الهدف التفصيلي 

 زمن التنفيذ  البرنامج م
الفئة  

 المستهدفة
 المتطلبات 

مسؤول 

 التنفيذ 

الجهة 

 المساندة 
 الميزانية  الدعم

 مؤشر الانجاز

  

6.  
  
اكة مع أسواق التميم  )دع البافر عقد شر

 لهم( 
1 / 3 28 / 4   

مدير إدارة 
اكات   الشر

    

7.  
  
اكة مع صيدلية الرازي )دع البافر عقد شر

 لهم( 
1 / 3 28 / 4   

مدير إدارة 
اكات   الشر

    

8.  
  
اكة مع قطاع الصدليات )دع البافر عقد شر

 لهم( 
1 / 4 28 / 5 

 

 
مدير إدارة 
اكات   الشر

    

9.  
اكة مع قطاع العطورات   عقد شر

 )تخصيص دخل للجمعية(
1 / 4 28 / 5 

 

 
مدير إدارة 
اكات   الشر

    

10.  
ونية   اكة مع قطاع المتاجر الالكير عقد شر

 )تخصيص دخل للجمعية(
1 / 4 28 / 5 

 

 
إدارة مدير 

اكات   الشر
    

11.  
اكة مع المؤسسات المانحة  عقد شر

 لتغطية برامج الجمعية 
 طوال العام

 

 
مدير إدارة 
اكات   الشر
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P

 

 

 المستودعات الإدارة  

 بناء مجتمع واعي  (1الهدف الاستراتيجي )

 مستفيد ماديا  1560رعاية  الهدف التفصيلي 

 البرنامج م
الفئة   زمن التنفيذ 

 المستهدفة
 المتطلبات 

مسؤول 
 التنفيذ 

الجهة 
المساند
 ة

 الميزانية  الدعم
 مؤشر الانجاز

 إلى من   

3.  
توفير سلال  

 غذائية رمضانية 

12/1/202

4 
20/4/2024 

مستفيدي 

 الجمعية 
 

المستودع  

 الخيري 
 

المتبرعين 
والمنصات 

الخيرية  
 والحكومية  

 نسبة توزيع السلال  

4.  
توفير سخانات 

 للمستفيدين 
 طوال العام  طوال العام  

مستفيدي 
 الجمعية 

 
المستودع  
 الخيري 

 

الرعاة  
وفاعلين  
الخير و  

المنصات 
 الحكومية 

 
عدد السخانات  
 التي تم توزيعها 

5.  

استقبال لحوم  

الهدي والأضاحي 

 وتوزيعها 

16/6/202
4 

20/9/2024 
مستفيدي 
 الجمعية 

 
المستودع  
 الخيري 

 
مؤسسة 
 أضاحي

 التوزيع معدل  

6.  
استقبال وتوزيع 

 زكاة الفطر
27/3/202

4 
10/4/2024 

مستفيدي 
 الجمعية 

 
المستودع  
 الخيري 

 نسبة التوزيع  المتبرعين  
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P

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المستودعات الإدارة  

 زيادة الموارد المالية للجمعية (4الهدف الاستراتيجي )

 تنفيذ مزادات لبيع الأثاث و الأجهزة  الهدف التفصيلي 

الفئة   زمن التنفيذ  البرنامج م
 المستهدفة

 المتطلبات 
مسؤول 
 التنفيذ 

الجهة 
 المساندة 

 الميزانية  الدعم
 مؤشر الانجاز

 إلى من   

1.  
صيانة الأثاث 

 المتهالك 
 طوال العام 

 

 
المستودع  
 الخيري 

مؤسسة 
 صيانة 

  
عدد القطع التي  
 تمت صيانتها 

2.  
صيانة الأجهزة  

 الغير صالحة 
 العام طوال 

 
 

المستودع  
 الخيري 

مؤسسة 
 صيانة 

 تقرير الصيانة   


	الحمد لله الذي أكرمنا بنعمة الاسلام دين البذل والعطاء , وبعد .

